
  Vorzüge auf einen Blick

Mis Spital.
Min Job.
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Lohnfortzahlung 
(Krankheit/Unfall)

Team

Flexibilität 

Verpflegung

Arbeitgeberin 
Stadt Zürich

Pensionskasse

Familienzeit

Empowerment 

Benefits

Was sind deine ganz persönlichen
Vorzüge? 

Umkleidezeit

Ferien

Lohn

Kinderbetreuung

1 Flexibilität 

 – Möglichkeit für flexible Einsätze in unterschiedlichen 
Teams, Fachbereichen und Standorten als Mitglied  
unseres Pflegepools

 – Einflussnahme bei der Arbeitsplanung  
(freie Tage/Schichten)

 – Flexibilität in der Wahl der Arbeitspensen,  
auch stundenweise Einsätze sind möglich

2 Empowerment 

 – Breite Fort-/Weiterbildungsmöglichkeiten,  Coaching, 
Laufbahnentwicklung

 – 2 bezahlte Weiterbildungstage pro Jahr

3 Lohn

 – Attraktives Lohnangebot durch Neueinstufung  
der Pflegeberufe

 – 20% Nachtzeitzuschlag plus CHF 7.85/h Nachtzuschlag
 – 13. Monatslohn
 – Treueprämien ab vollendetem 10. Dienstjahr
 – Lohngleichheit/Transparenz

4 Team

 – Voneinander und miteinander lernen
 – Miteinander die Zukunft gestalten
 – Teil sein von Innovationen
 – Kollegiale Fallberatung
 – Team-Spirit

5 Familienzeit

 – 16 Wochen Mutterschaftsurlaub bei vollem Lohn
 – 4 Wochen Vaterschaftsurlaub bei vollem Lohn
 – Unbezahlter Urlaub für maximal ein Jahr,  
falls  betrieblich möglich

6 Ferien

 – 4–6 Wochen Ferien, je nach Alter und Funktion
 – 6 zusätzliche Betriebsferientage pro Jahr

7 Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

 – Bis zu zwei Jahren
 – Bis zu 180 Tagen zu 100%, danach 80%  
(abhängig von der Anstellungsdauer)

8 Pensionskasse

 – Das Stadtspital bezahlt rund 60%  
der Beiträge – Arbeitnehmende 40%

 – Überdurchschnittliche Altersgutschriften  
und Beiträge

 – Anpassung Koordinationsabzug auf  
den Beschäftigungsgrad – für Teilzeitangestellte  
sehr attraktiv

9 Umkleidezeit

 – Bis zu CHF 60.00 Umkleidepauschale pro Monat  
(je nach Arbeitspensum)

10 Verpflegung

 – Personalrestaurants im Waid und im Triemli  
mit ausgezeichneter regionaler und saisonaler Küche  
zu vergünstigten Preisen

11 Benefits

 – Diverse Vergünstigungen für Personalhypotheken, 
 Telefonie, EDV und Freizeit

12 Kinderbetreuung

 – Städtisch geführte Kitas beim Waid und  
beim Triemli mit viel Platz und eigenem Garten 

 13  Stadt Zürich –  
sichere und fortschrittliche Arbeitgeberin

 – Sichere Arbeitsplätze mit fairen Anstellungs-
bedingungen 

 – Arbeiten für Zürich. Mit Menschen. Für Menschen.

14 / 15       Teile uns deine persönlichen Vorzüge mit – gerne per E-Mail an jobs@stadtspital.ch

Es gibt viele gute Gründe  
für eine Anstellung  
im Stadtspital Zürich:



   
Weitere Informationen rund um deine Anstellung  
im Stadtspital Zürich findest du auch online. 

https://www.stadt-zuerich.ch/triemli/de/index/jobs-und-bildung/anstellung.html


Stadtspital Zürich Waid
Tièchestrasse 99
8037 Zürich
T +41 44 417 11 11

Stadtspital Zürich Triemli
Birmensdorferstrasse 497
8063 Zürich
T +41 44 416 11 11
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Folge uns auch auf Social Media  

https://l.ead.me/stadtspitalzuerich

